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Tlonoxenue
o Cosere MBOY CII Ne 5
I. O6111e M010XKEHHUs

Hacrosimee ITonokenue paspaGotaHo B cooTBerctBhM ¢ 3akoHoM P@ 273-03 «O6
o6pasosanun B Poccniickoii ®ezepauuny, Ycrapom MBOY CIL Ne 5.

COBET IIKOJIbl — KOJUIETHaIbHBIA OpraH yIpaBIeHUs LIKOJIOH 110 PEIICHHUIO BOIPOCOB

@YHKIMOHUPOBAHUSA U PA3BUTHS IIKOJIBI.

Lenbto aesTensnocth COBETa LKOIbI SBIAETCS ONpEJieieHUe OCHOBHBIX HANpaBleHHH
(YHKITMOHUPOBAHUS 1 Pa3BUTHS LIKOJIBI HA OCHOBE 00Pa30BATE/ILHOM IPOrPaMMbI HIKOJIBL,
[IporpaMMBbl pa3BHTHSI, TUTaHa y4eOHO-BOCTIUTATENbHON pabOTEL '

PyKOBOJICTBO JleATeNbHOCTEI0 CoBETa IWIKOJBI  OCYLIECTBISICT W30paHHBIH Ha IMEpBOM
3ace/laHiH Mpeice]aTelb.

Ilpencraurend, u3bpanuple B COBET IMIKOJBL, BBIIOJHAIOT CBOU 00s3aHHOCTH Ha
001IeCTBEHHBIX Havalax.

CoBer WKOIb pafoTaeT B TECHOM KOHTAKTE C aIMMHMCTpalMed M OOLIeCTBEHHBIMH
OpraHM3alUsIMH [IKOJIBI

WsMmeHeHuss M JONOJMHEHMs B Hacroswee [lonoxenue BHocATCs COBETOM LIKOJIBI U
yTBEPIKIAIOTCS Ha €0 3aCelaHuu.

1I. Conepsxanue pa6oTsl 1 Gopmel paGoTs CoBeTa IKOIBI

K xomnerenun CoBeTa IIKOJIBI OTHOCATCS:

o Peanusamus NpaB yUacTHUKOB 00pa30BaTe/IBHOTO MPOLECCa U MECTHOTO cOOOIIECTBA
Ha yuactue B ynpasieHun MBOY CHI Ne 5, pasBuTue COLMaIbHOIO MapTHEPCTBA
ME3K/Ty BCEMH 3aHHTEPECOBAHHBIMU CTOPOHAMK 00Pa30BaTEIbHOIO MPOLECCa;

e (Co31aHHe ONTUMATBHBIX YCJIOBHI /sl OCYLIECTBIEHUs 00pa3oBaTENbHOrO Mporecca:
BEIGOp (opm ero opranmsamin B MBOY CII Ne 5, moBbluieHHe KayecTBa
o6pazoBanus, HauGoiee IOIHOE YIOBICTBOPEHHE OOPa3oBaTE/NbHBIX NOTPEOHOCTEH
HaceleHHUs; ;

e OmnpeseneHne OCHOBHBIX HalpasicHuil (nporpammsl) pasputus MBOY CLIL Ne 5 u
CO34aHME B HEM ONTUMAIbHBIX YCJIOBMil OCyLIECTBIEHMs 00pa3soBaTelbHOroO
porecca;

o (OuHaHCOBO-d)KOHOMHUUYECKOe ofecreuenne paboresr MBOY CII Ne 5 3a cuer
PalMOHAIbHOTO HCIOAb30BAHHUA OXOJUKETHBIX CPEICTB M NPHUBJICYCHUS CPEACTB U3
BHEOIO/DKETHBIX MCTOUHUKOB, 06ECIeYeHHE TPO3PAaYHOCTH (PHHAHCOBO-X03IHCTBECHHON
JeATEeTbHOCTH; ’

e PaccMOTpeHHe BOTIPOCOB CO3/IaHMs 30POBBIX 1 0€30MacHEIX yCTIOBHH Tpyna, o0ydenus
u Bocnutanus B MBOY CII Ne 5.




· обсуждение образовательной и воспитательной программ школы, программы развития, локальных актов, затрагивающих интересы всех участников образовательного процесса.
· ознакомление с планированием, ходом и содержанием учебно-воспитательного процесса в школе;

· содействие в организации конкурсов, соревнований и других массовых внеклассных мероприятий;

· разработка и утверждение школьной формы одежды (внешнего вида учащихся);

· содействие совершенствованию материально-технической базы школы, благоустройству её помещений и территорий;

· информирование широкой общественности о ходе учебно-воспитательного процесса в школе, создание её положительного имиджа.

· участие в разработке и согласование локальных актов образовательного учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников школы

· участие в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат стимулирующего характера и согласование распределение выплат  в порядке, устанавливаемом локальными актами школы
2.2 Формами работы Совета школы являются:
· проведение заседаний Совета школы;

· издание информационного бюллетеня Совета школы;

· направление представлений и рекомендаций в адрес администрации и  педагогического совета школы;

· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;
· проведение собеседования с участниками образовательного процесса по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, Уставом и локальными актами школы.
III. Права и ответственность Совета школы

3.1.  Совет школы имеет следующие права:

· член Совета школы может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета;

· предлагать директору школы план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;

· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического совета, общешкольного и классного родительских комитетов;

· участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий воспитательного характера для обучающихся;

· совместно с директором школы готовить информационные и аналитические материалы о деятельности  школы для опубликования в средствах массовой информации.

3.2.  Совет школы несет ответственность за:

· выполнение плана работы;

· соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

· компетентность принимаемых решений;

IV.Состав и организация работы Совета

4.1.  Совет школы избирается сроком на три года.

4.2.   Совет формируется с использованием процедур выборов, кооптации  и  избирается в количестве не менее 7 человек.  В состав Совета входят:                                                                                                                                 - представитель от Учредителя, назначенный приказом Учредителя;

- родители (законные представители) учащихся, назначенные решением Совета родителей учащихся;
- учащиеся 10-11-ого классов;
- директор (не может быть председателем Совета);

- члены  педагогического коллектива, назначенные решением Педагогического совета;

- представители местного сообщества, чья профессиональная или общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения.
Кандидатуры председателя и секретаря Совета школы выдвигается из числа вновь избранных в Совет и утверждается на первом собрании Совета школы. Персональный состав Совета фиксируется приказом директора школы.
4.3. Организация работы Совета:

- заседания Совета проводятся 1 раз в полугодие, по мере необходимости может быть  созвано внеочередное заседание Совета. Внеочередное заседание Совета проводится по требованию 2/3 его членов                                                                                                                  

- решения Совета носят совещательный характер и считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов;

- на каждом заседании Совета ведется протокол, который включается в номенклатуру дел Учреждения и доступен для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранным в члены Совета.
V. Документация и отчётность Совета школы.

21. Основными документами для организации деятельности Совета школы являются:

· отраслевые нормативно-правовые документы;

· Устав и локальные акты МБОУ СШ № 5;

· Программа развития школы;

· план учебно-воспитательной работы школы на учебный год;

· план работы Совета школы на учебный год;
· протоколы заседаний Совета школы. Протоколы подписываются председателем и секретарём Совета, хранятся в делах школы.
