


3.3. Рассматривает вопросы создания оптимальных условий для организации труда и 

профессионального роста каждого работника; 

3.4. Содействует поддержке общественных инициатив по совершенствованию 

деятельности и развитию МБОУ СШ № 5; 

3.5. Рассматривает и согласовывает локальные нормативные акты Учреждения по 

вопросам, касающимся оплаты труда и интересов работников; 

3.6. Рассматривает кандидатуры работников Учреждения к награждению; 

3.7. Определяет численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, 

избирает её членов. 

3.8. Заслушивает отчеты комиссий  о работе по выполнению  коллективного  договора.  

3.9. Взаимодействует с другими органами самоуправления школы по вопросам 

организации основной  деятельности.  

4. Права общего собрания 

 

Общее собрание имеет право на:  

4.1. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные 

вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.  

4.2. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора 

руководства и работников МБОУ СШ № 5.  

4.3. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни 

коллектива.  

5. Ответственность общего собрания 

Каждый член общего собрания несет ответственность за:  

5.1.      Реализацию в полном объеме коллективного договора.  

5.2. Соблюдение Устава и локальных нормативных актов МБОУ СШ № 5 

5.3.   Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов  

заседания  общего собрания 

6. Документация 

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в котором фиксируется 

ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания; 

6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания (в 

случае избрания счетной комиссии к протоколу прилагается протокол счетной 

комиссии); 

6.3. Документы Общего собрания входят в номенклатуру дел Учреждения. 

                     7. Порядок принятия настоящего Положения  

7.1. Положение обсуждается и принимается на общем собрании работников, вводится 

в действие приказом по школе с указанием даты введения.  
 


